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Annexe 2 : Objectifs du contrat de ville de Honfleur

Le contrat de ville d’Honfleur est consultable en ligne en utilisant le lien suivant : 
http://www.calvados.gouv.fr/contrats-de-ville-2015-2020-a5743.html

Pilier 1 : Emploi et développement économique 

Objectif stratégique 1 : Mettre en place les conditions favorables pour l’accessibilité à l’emploi des 
habitants 

Objectif opérationnel 1.1. : Lever les freins à l'emploi 
Objectif opérationnel 1.2. : Favoriser la formation des demandeurs d'emploi quel que soit leur âge
Objectif opérationnel 1.3. : Augmenter la visibilité des dispositifs pour les bénéficiaires et les 
prescripteurs 

Objectif stratégique n°2 : Aider les personnes (très) éloignées de l’emploi à s’insérer socialement 
et professionnellement 

Objectif opérationnel 2.1. : Favoriser la prise en charge des personnes ayant une démarche 
d’insertion
Objectif opérationnel 2.2. : Développer les clauses sociales dans les marchés publics
Objectif opérationnel 2.3. : Anticiper/adapter l’offre de formation aux futurs projets

Objectif stratégique n°3 : Développer les emplois de proximité au profit des habitants du quartier 

Objectif opérationnel 3.1. : Développer l’offre de locaux dans et en dehors du quartier
Objectif opérationnel 3.2. : Favoriser l’entreprenariat 
Objectif opérationnel 3.3. : Valoriser l’image du quartier afin de le rendre attractif pour tous 

Pilier 2 : Cohésion sociale, enjeu : Le renforcement du lien social  

Objectif stratégique n°1 : Renforcer le lien social comme vecteur d’éducation et 
d’accompagnement à la parentalité 

Objectif opérationnel 1.1. : Développer l’accompagnement à la scolarité et lutter contre le 
décrochage scolaire 
Objectif opérationnel 1.2. : Favoriser les relations familles –écoles 
Objectif opérationnel 1.3. : Encourager l’association des parents à la réussite éducative des enfants
Objectif opérationnel 1.4. : Encourager les lieux et usages conviviaux intergénérationnels et inter-
quartiers 
Objectif opérationnel 1.5. : Maintenir une dynamique associative favorisant le développement 
d’une politique éducative territoriale à destination de l’enfance et de la jeunesse
Objectif opérationnel 1.6. : Développer la coordination des acteurs de terrain et des habitants 
notamment en matière de mode de garde
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Objectif stratégique n°2 : Favoriser le bien-être et faciliter le mieux vivre des habitants au sein du 
quartier 

Objectif opérationnel 2.1. : Développer les pratiques culturelles, sportive et de loisirs de qualité et 
diversifiée 
Objectif opérationnel 2.2. : Favoriser l’intégration sociale des personnes isolées en particulier les 
seniors 
Objectif opérationnel 2.3. : Améliorer l’accès aux droits 
Objectif opérationnel 2.4. : Maintenir la paix sociale et la tranquillité publique 
Objectif opérationnel 2.5. : Rendre les habitants acteurs de quartier
Objectif opérationnel 2.6. : Favoriser l’intégration dans la ville des primo-arrivants, notamment 
ceux de nationalités étrangères 

Objectif stratégique n°3 : Développer l’accès à la santé et à la prévention 

Objectif opérationnel 3.1. : Adapter l’offre de santé de 1er recours aux besoins de la population du 
quartier
Objectif opérationnel 3.2. : Améliorer la connaissance et la lisibilité des dispositifs d'accès aux soins 
et aux droits à la santé pour les usagers et les professionnels
Objectif opérationnel 3.3. : Rendre effectif le droit, à la prévention, à l'éducation, à la santé et à 
l'éducation thérapeutique pour tous et en particulier pour les jeunes
Objectif opérationnel 3.4. : Améliorer la prise en compte par les habitants de leur propre santé 
pour favoriser une meilleure hygiène de vie 
Objectif opérationnel 3.5. : Renforcer les initiatives de prévention dans les quartiers et prévenir plus
particulièrement les conduites addictives 

Pilier 3 : Cadre de vie et renouvellement urbain - Enjeu : Rendre le
quartier attractif 

Objectif stratégique 1 : Mettre en place un diagnostic et une étude de programmation urbaine 

Objectif opérationnel 1.1. : Construire collectivement le changement physique et le changement 
d’image du quartier 

Objectif stratégique 2 : Améliorer les conditions d’habitat et de cadre de vie 

Objectif opérationnel 2.1. : Mettre en place une démarche de gestion urbaine de proximité dans le 
quartier en partenariat avec la Communauté de Communes du Pays de Honfleur, la Ville de 
Honfleur, les Bailleurs, les Associations, les Habitants et les Commerçants 



Annexe 3 : Objectifs du contrat de ville de Lisieux

Le contrat de ville de Lisieux est consultable en ligne en utilisant le lien suivant : 
http://www.calvados.gouv.fr/contrats-de-ville-2015-2020-a5743.html

AXE STRATEGIQUE N°1 : COHESION SOCIALE / DEVELOPPEMENT SOCIAL

OBJECTIF STRATEGIQUE 1.1) RENFORCER L’ACCES AUX DROITS FONDAMENTAUX

Objectif opérationnel 1.1.1) Faciliter l’accès à la culture des habitants du quartier prioritaire, en
particulier de la jeunesse. 
Objectif opérationnel 1.1.2) Renforcer l’accompagnement social des publics en situation de fragilité
Objectif opérationnel 1.1.3) Poursuivre le travail d’accès aux droits juridiques
Objectif opérationnel 1.1.4) Lutter contre le non-recours par un travail de proximité

OBJECTIF STRATEGIQUE 1.2) FAVORISER LE DEVELOPPEMENT DU LIEN SOCIAL PAR UNE ACTION
COORDONNEE DE PROXIMITE

Objectif opérationnel 1.2.1) Sortir de l’isolement et accompagner les familles monoparentales et
les familles en situation de précarité
Objectif opérationnel 1.2.2) Soutenir les projets associatifs au travers la mise à disposition de 
locaux et un travail d’accompagnement
Objectif opérationnel 1.2.3) Renforcer l’animation du quartier par un investissement de l’espace
public tout au long de l’année
Objectif opérationnel 1.2.4) Améliorer la connaissance des animations proposées sur le quartier par
un renforcement du travail de proximité
Objectif opérationnel 1.2.5) Renforcer les liens intergénérationnels et lutter contre l’isolement des
personnes âgées

OBJECTIF STRATEGIQUE 1.3) GARANTIR L’ACCES A LA SANTE POUR TOUS

Objectif opérationnel 1.3.1) Promouvoir une nouvelle organisation de l’offre de soins de premier 
recours plus attractive pour les professionnels au travers du PSLA
Objectif opérationnel 1.3.2) Structurer la nouvelle organisation de l’offre de soin autour de la 
notion de parcours de santé
Objectif opérationnel 1.3.3) Poursuivre et renforcer le travail de prévention à la santé et d’accès aux
soins
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AXE STRATEGIQUE N°2 : COHESION SOCIALE / PREVENTION DE LA DELINQUANCE,
CITOYENNETE ET LUTTE CONTRE LE SENTIMENT D’INSECURITE

OBJECTIF STRATEGIQUE 2.1) UNE ACTION FORTE EN MATIERE DE PREVENTION DE LA 
DELINQUANCE ET DE CITOYENNETE

Objectif opérationnel 2.1.1) Maintenir un partenariat fort dans le cadre du Contrat Local de 
Sécurité
Objectif opérationnel 2.1.2) Faciliter le travail de la Police par un désenclavement de certains 
espaces du quartier dans le cadre du NPNRU
Objectif opérationnel 2.1.3) Poursuivre le travail de prévention mené en matière de citoyenneté en 
particulier auprès de la jeunesse
Objectif opérationnel 2.1.4) Travailler sur la prévention des incendies
Objectif opérationnel 2.1.5) Poursuivre la réflexion sur les besoins en matière de vidéo-protection

OBJECTIF STRATEGIQUE 2.2) LUTTER CONTRE LE SENTIMENT D’INSECURITE ET ACCOMPAGNER LES
VICTIMES

Objectif opérationnel 2.2.1) Réhabiliter le bâti et les espaces publics dans les secteurs anxiogènes 
afin d’améliorer l’image de Hauteville
Objectif opérationnel 2.2.2) Maintenir une présence policière de proximité afin de rassurer les 
habitants
Objectif opérationnel 2.2.3) Lutter contre les phénomènes d’occupation des halls d’immeubles et 
des espaces environnants générateurs d’incivilités et d’insécurité 
Objectif opérationnel 2.2.4) Lutter contre l’insécurité routière
Objectif opérationnel 2.2.5) Poursuivre l’accompagnement des victimes

AXE STRATEGIQUE N°3 : COHESION SOCIALE / REUSSITE EDUCATIVE

OBJECTIF  STRATEGIQUE  3.1)  ACCOMPAGNER  INDIVIDUELLEMENT  L’ENFANT  AU  TRAVERS  DU
PROGRAMME DE REUSSITE EDUCATIVE (PRE)

Objectif opérationnel 3.1.1) Lever les freins à la réussite éducative en travaillant sur la parentalité, 
la scolarité, la santé et l’ouverture vers l’extérieur
Objectif opérationnel 3.1.2) Améliorer la gouvernance du PRE et renforcer le partenariat

OBJECTIF STRATEGIQUE 3.2) FAVORISER LA REUSSITE EDUCATIVE AU TRAVERS LA REFONDATION
DU RESEAU D’EDUCATION PRIORITAIRE (REP)

Objectif opérationnel 3.2.1) Garantir l'acquisition du "Lire, écrire, parler" et enseigner plus 
explicitement les compétences que l'école requiert pour assurer la maîtrise du socle commun
Objectif opérationnel 3.2.2) Conforter une école bienveillante et exigeante
Objectif opérationnel 3.2.3) Mettre en place une école qui coopère utilement avec les parents et 
les partenaires pour la réussite scolaire



OBJECTIF STRATEGIQUE 3.3) REFONDRE LE PROJET JEUNESSE DE LA COLLECTIVITE

Objectif opérationnel 3.3.1) Poursuivre et renforcer le travail d’éducation par le sport
Objectif opérationnel 3.3.2) Lever les freins à la réussite éducative en travaillant sur les différents
« temps de l’enfant » (scolaire, périscolaire, extrascolaire) et leur articulation
Objectif opérationnel 3.3.3) Conduire une réflexion sur l’évolution des locaux pour jeunes du 
quartier dans le cadre du Programme de Rénovation Urbaine.
Objectif opérationnel 3.3.4) Conforter l’accompagnement en matière de parentalité

AXE STRATEGIQUE N°4 : DEVELOPPEMENT DE L’ACTIVITE ECONOMIQUE ET DE
L’EMPLOI

OBJECTIF STRATEGIQUE 4.1) RENFORCER LES ACTIONS EN FAVEUR DE LA FORMATION, DE 
L’EMPLOI ET DE L’INSERTION

Objectif opérationnel 4.1.1) Lever les freins périphériques à la reprise d’une activité
Objectif opérationnel 4.1.2) Favoriser la montée en compétence et accompagner vers l’emploi

OBJECTIF STRATEGIQUE 4.2) SOUTENIR LE DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

Objectif opérationnel 4.2.1) Renforcer l’attractivité des centres commerciaux de proximité 
Objectif opérationnel 4.2.2) Accompagner vers l’entreprenariat 
Objectif opérationnel 4.2.3) Accompagner les projets en économie sociale et solidaire

AXE STRATEGIQUE N°5 : CADRE DE VIE, RENOUVELLEMENT URBAIN

OBJECTIF STRATEGIQUE 5.1)   AMELIORER L’ESPACE PUBLIC ET LE CADRE DE VIE  

Objectif opérationnel 5.1.1) Réaffirmer le rôle structurant de la rue Roger Aini dans la desserte du 
quartier
Objectif opérationnel 5.1.2) Améliorer le maillage viaire interne
Objectif opérationnel 5.1.3) Renforcer les cheminements piétons et les liaisons de bus
Objectif opérationnel 5.1.4) Mettre en valeur le paysage
Objectif opérationnel 5.1.5) Améliorer la maintenance des espaces publics par la conduite d’une
gestion urbaine et sociale de proximité
Objectif  opérationnel  5.1.6)  Conforter  la  démarche  environnementale  en  s’appuyant  sur  les
potentialités existantes, aller vers un « éco-quartier »

OBJECTIF STRATEGIQUE 5.2  )   RENOUVELER L’ATTRACTIVITE DE L’HABITAT  

Objectif opérationnel 5.2.1) Renouveler l’offre de logement
Objectif opérationnel 5.2.2) Réhabiliter le parc ancien
Objectif opérationnel 5.2.3) Résidentialiser les espaces
Objectif opérationnel 5.2.4) Préserver la diversité de l’offre de logement locatif social



Objectif opérationnel 5.2.5) Coordonner l’action des bailleurs et mettre en synergie les stratégies 
patrimoniales

OBJECTIF STRATEGIQUE 5.3  ) RENFORCER LES CENTRALITES EXISTANTES  

Objectif opérationnel 5.3.1) Secteur ouest : renouveler l’image de la première centralité du quartier
Objectif opérationnel 5.3.2) Secteur centre : affirmer une nouvelle polarité à forte visibilité autour 
des sports et de la jeunesse
Objectif opérationnel 5.3.3) Secteur Est : Améliorer le fonctionnement du centre commercial n°2 
(Est) et de ses abords



Annexe 4 : Objectifs du contrat de ville de Caen la mer

Le contrat de ville de Caen la mer est consultable en ligne en utilisant le lien suivant :
http://www.calvados.gouv.fr/contrats-de-ville-2015-2020-a5743.html

Pilier 1 : Développement économique – Emploi – Insertion – ESS

Une  attention particulière  sera  portée  aux  actions  innovantes  et  expérimentales  qui  répondent  à  des
besoins identifiés ou à des manques sur les territoires (besoins émergeants ou nouveaux).  Les actions
devront concerner l'un des objectifs ci-dessous.

Objectif stratégique 1 : Faciliter le développement de l’employabilité des habitants pour leur accès
à l’emploi

Objectif  associé  1.1  :  Pérenniser,  adapter  et  mieux  coordonner  les  outils  de  mobilisation vers
l’insertion professionnelle
Objectif associé 1.2 : Lever les freins à l’emploi
Les projets visant à renforcer l’inclusion numérique des habitants seront étudiés avec une attention
renforcée.
Objectif associé 1.3 : Adapter l’offre de formation
Objectif associé 1.4 : Maintenir les outils de mise en relation de l’offre et de la demande d’emploi

Objectif stratégique 2 : Développer l’accessibilité de l’emploi local aux populations des quartiers de
la politique de la ville

Objectif associé 2.1 : Assurer la lisibilité de l’offre d’emploi existante et à venir
Objectif associé 2.2 : Lutter contre les discriminations
Objectif associé 2.3 : Recourir à la commande publique pour générer des emplois accessibles

Objectif stratégique 3 : Favoriser et promouvoir l’entreprenariat des habitants des quartiers de la
politique de la ville

Objectif associé 3.1 :  Promouvoir l’entreprenariat notamment celui  de l’ESS et  en direction des
femmes
Objectif  associé  3.2  :  Mieux  coordonner,  rendre  plus  lisibles  et  accessibles  les  dispositifs  de
formation et d’accompagnement à la création d’activité
Objectif associé 3.3 : Mettre en œuvre les conditions favorables à l’entreprenariat
Objectif associé 3.4 : Développer les outils d’accompagnement à la gestion de la jeune entreprise

Objectif  stratégique  4  :  Permettre  aux  habitants  des  quartiers  de  la  politique  de  la  ville  de
bénéficier d’emplois de proximité

Objectif  associé  4.1  :  Créer  les  conditions  favorables  à  l’installation d’activités  viables  dans les
quartiers
Objectif associé 4.2 : Favoriser la création d’emplois de proximité faiblement qualifiés
Objectif associé 4.3 : Développer l’attractivité économique et  l’image des quartiers
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Objectif stratégique 5 : Mettre en œuvre une fonction d’anticipation et d’adaptation permanente
de l’accès à l’emploi pour les publics des quartiers

Objectif associé 5.1 : Observation des évolutions socio-économiques de l’agglomération et de leurs
effets sur les quartiers 
Objectif associé 5.2 : Veille prospective sur les projets économiques à venir sur l’agglomération
pouvant avoir des effets sur des emplois accessibles
Objectif associé 5.3 : Mesures d’anticipation à mener
Objectif associé 5.4 : Etudier l’évolution du ressenti des habitants
Objectif associé 5.5 : Associer les habitants à cette démarche (diagnostic et actions à mener)

Pilier 2 : Réussite éducative, accompagnement parental et renforcement du lien
social

Objectif stratégique 1 : Construire des parcours individualisés et personnalisés

Objectif associé 1.1 : Renforcer et développer des équipes pluridisciplinaires pour une meilleure
prise en charge des problématiques et favoriser une  approche globale des situations 
Objectif associé 1.2 :  Développer les passerelles entre  les structures pour rendre les parcours
cohérents et faciliter la continuité éducative
Objectif associé 1.3 : Déceler les centres d’intérêt des enfants pour faire émerger les  potentialités
qui pourront servir de point d’appui à la construction d’éventuels parcours y compris à l’école
Objectif associé 1.4 : Mettre en place des référents de parcours
Objectif associé 1.5 : Viser l’autonomie du jeune et de la famille dans la continuité éducative
Objectif  associé  1.6  :  Doter  les  enfants  et  les  familles  de  compétences  linguistiques  et  de
communication
Objectif associé 1.7 : Développer le tutorat par les pairs

Objectif  stratégique  2  :  Renforcer  l’attractivité  des  politiques  éducatives  sur  les  quartiers
prioritaires 

Objectif associé 2.1 : Rendre lisible et visible l’offre éducative
Objectif associé 2.2 : Valoriser les réussites éducatives
Objectif associé 2.3 : Favoriser l’innovation et l’expérimentation
Objectif associé 2.4 : Favoriser l’émergence d’initiatives dans le domaine sportif, artistique, culturel
Objectif associé 2.5 : Renforcer les coopérations et les mutualisations pour plus de cohérence et de
lisibilité
Objectif  associé  2.6  :  Développer  des  temps  d’échanges,  formels  et  informels  de  formation  /
information (acculturation)
Objectif associé 2.7 : Rendre les habitants ambassadeurs de leurs quartiers

Objectif stratégique 3 : Favoriser la cohésion sociale au sein des quartiers

Objectif associé 3.1 : Renforcer et développer des lieux conviviaux intergénérationnels 
Objectif associé 3.2 : Favoriser les liens  intra quartiers inter-quartiers et inter-communes
Objectif associé 3.3 : Développer de nouvelles modalités d’accueil et de rencontre des parents à
l‘école
Objectif associé 3.4 : S’appuyer sur les initiatives participatives des habitants



Objectif stratégique 4 : Améliorer l’accès à la prévention et aux soins

Objectif associé 4.1 : Améliorer l’accès à la prévention
Objectif associé 4.2 : Améliorer l’accès aux soins

Pilier 3 : Amélioration de la qualité de vie et du cadre de vie

Objectif stratégique 1 : Favoriser le bien-vivre ensemble au sein des quartiers

Objectif  associé  1.1  :  Renforcer  la  prise  en  charge  concertée  de  problématiques  individuelles,
l’accompagnement et l’orientation des personnes en situation de fragilité et d’isolement
Objectif associé 1.2 : Conforter la tranquillité résidentielle et la sécurité publique
Objectif  associé  1.3  :  Poursuivre  l’amélioration  de  la  qualité  de  service  liée  au  cadre  de  vie
notamment dans un souci de coordination et de réactivité
Objectif associé 1.4 : Développer l’écoute, les échanges et retours d’information entre habitants et
institutions 

Objectif stratégique 2 : Poursuivre le renouvellement et l’adaptation du parc de logements et de
son occupation 

Objectif  associé  2.1  :  Accroître  la  diversification  d’offres  de  logements  adaptés  aux  usages  et
besoins ainsi qu’aux parcours résidentiels
Objectif associé 2.2 : Développer la réhabilitation du parc de logements existant (public et privé)
Objectif associé 2.3 : Mettre en place une stratégie partagée d’attribution des logements ciblée et
promouvoir les sites en requalification
Objectif associé 2.4 : Favoriser la participation des habitants dans la production ou la réhabilitation
de logements

Objectif stratégique 3 : Renforcer la requalification durable des espaces et la mixité des fonctions
urbaines 

Objectif associé 3.1 : Recomposer durablement les friches et tissus urbains dégradés
Objectif  associé  3.2  :  Conforter  et  pérenniser  l’offre  de  services  et  d’équipements  publics  et
commerciaux
Objectif associé 3.3 : Conforter la présence d’espaces collectifs de qualité, sécurisés, adaptés aux
usages, appropriés par les habitants
Objectif associé 3.4 : Renforcer l’ouverture des quartiers et la mobilité durable et sécurisée vers et
à partir des quartiers 
Objectif associé 3.5 : Valoriser la mémoire et l’image des quartiers



Annexe 5 : Enjeux prioritaires dans les quartiers caennais

Une démarche d’élaboration de feuilles de route est menée depuis octobre 2020 dans chaque
quartier prioritaire et en veille active du territoire caennais, animée par la Ville de Caen dans un
cadre partenarial et transversal.

Ce travail a permis la réalisation, avec les partenaires, institutions et Directions présents sur les
territoires, d’un état des lieux partagé, et l’identification d’enjeux prioritaires pour les trois années
à venir (2022 à 2024). 

Ces  enjeux  déclinés  en  objectifs  opérationnels  sont  présentés  ci-dessous  pour  chacun  des
quartiers prioritaires concernés. 

PIERRE HEUZE 

Enjeu I :  Soutenir le lien social en s’appuyant sur une cohésion renforcée entre structures
Objectif 1 : Renforcer la connaissance réciproque des partenaires pour mieux accueillir et orienter
les publics vers l’offre de services et les actions
Objectif 2 : Rencontrer les publics toute l’année en s’appuyant sur une programmation concertée
de rendez-vous/ d’animation, notamment dans les espaces publics/ principe d’aller vers. 
Objectif 3 : Améliorer la lisibilité de l’offre par différents modes ; faire savoir, faire connaître les
projets  fédérateurs :  démarches  d’ouverture  culturelle  (Eclat(s)  de  rue,  salle  Agate…),  projets
sportifs jeunesse partenariaux, actions liées au numérique, etc. 
Objectif 4 :  Etre attentif aux publics isolés qui  sollicitent peu,  notamment les personnes âgées
(prévenir le repli sur soi). 

Enjeu II : Accompagner les 3- 17 ans dans leur éducation, leur bien-être et favoriser l’ouverture
des possibles pour leurs parcours 
Objectif  1 :  Renforcer  les coopérations entre  l’école/collège,  structures  socio-éducatives,  et  les
parents 
Objectif 2 : Favoriser l’obtention des stages, en travaillant sur ces sujets dès la 4ème 
Objectif 3 : Renforcer l’estime de soi des enfants et des jeunes en faisant émerger et en impliquant
les publics sur des projets d’ouvertures individuelles et collectives, à travers le sport, la culture,
l’accès aux loisirs, le numérique, etc.

Enjeu  III :   Accompagner  les  jeunes  dans  les  périodes  adolescence-jeunes  adultes,  en
encourageant les envies, la formation et l’emploi 
Objectif 1 :  Renforcer les propositions éducatives et préventives auprès des 17 ans et plus, en
s’appuyant notamment sur une évaluation partagée des démarches partenariales menées avec la
Maison des Adolescents et l’AROEVEN
Objectif 2 : Définir et mettre en œuvre des actions passerelles pour les publics 16-17 ans – 18/19
ans
Objectif 3 : Développer les envies, les ambitions des jeunes et lutter contre l’autocensure dans les
parcours de formation et d’insertion



Enjeu IV : Améliorer l’attractivité du quartier et le cadre de vie
Objectif 1 : Ouvrir les actions au-delà du rognon, et trouver des façons de faire vivre la mixité 
Objectif 2 : Permettre aux habitants de mieux se repérer dans les espaces du quartier  
Objectif 3 : Accompagner les usages des espaces publics par des projets partenariaux, en lien avec
les  thématiques  du  développement  durable  notamment  (jardins,  plantations,  pratiques
sportives…)
Objectif 4 : S’appuyer sur l’étude de renouvellement urbain pour favoriser des évolutions au sein 
du quartier en concertation avec les habitants (réflexions sur les aires de jeux/espaces verts, la 
production/ gestion des déchets, les lieux de vie...)

CALVAIRE SAINT PIERRE : 

ENJEU I :  Réinvestir les  espaces  publics  pour mieux connaître les habitants  et  leurs besoins,
recréer des liens 
Objectif 1 : Aller au contact des habitants par des présences régulières dans les principaux lieux de
vie du quartier (ex : projet d’une caravane itinérante…) 
Objectif 2 :  Rencontrer les familles nouvellement arrivées ou non, et mieux appréhender leurs
besoins
Objectif  3 :  Apporter  une  information  sur  l’offre  du  quartier  en  terme  d’actions  familles/
culture/emplois/santé etc
Objectif  4 :  Proposer  des  projets  fédérateurs  favorisant  les  dynamiques  collectives  d’habitants
(culture, jardin, numérique, cadre de vie…) 

ENJEU II : Renforcer l’accès à la prévention et aux soins
Objectif 1 :  Créer une lisibilité de l’offre santé pour les professionnels et les habitants,  afin de
mieux  orienter  vers  les  professionnels  de  santé  spécialisés  (dentiste,  orthophoniste,  bilan
psychomotricien, gynécologue…) 
Objectif  2 :  Renforcer  l’offre  de  services  dans  le  quartier  par  de  nouvelles  propositions  et  en
évaluer l’impact (ex : nouvelle présence du bus PMI) 
Objectif 3 : Accueillir des personnes ressources sur ces champs (point d’écoute psychologique…) 
Objectif 4 : Introduire la dimension de promotion de la santé au sein des actions (Café-parents,
jardin et alimentation, l’activité physique et sportive)

ENJEU III : Renforcer le travail de continuité éducative de la petite enfance à la jeunesse
Objectif 1 : Accompagner l’école/ le collège dans leurs missions en lien étroit avec les propositions
périscolaires  (accompagnement  scolaire,  intervention  au  collège  sur  la  pause  méridienne,
propositions sportives…)
Objectif 2 : Favoriser l’accès aux propositions socioéducatives pour les enfants du quartier 
Objectif 3 : Renforcer les actions de soutien à la parentalité 
Objectif  4 :  Continuer  à  favoriser  l’ouverture  et l’autonomie des  jeunes,  en s’appuyant  sur  les
réflexions jeunesse menées au nord-est, 
Objectif 5 : Assurer un travail de veille et prévention, en s’appuyant sur une démarche partagée
bailleur / centre d’animation / médiateurs / éducateurs 



CHEMIN VERT 

Enjeu I : Renforcer une « alliance éducative » pour répondre aux besoins éducatifs et de santé
des enfants et adolescents en difficulté : 
Objectif  1 :  Faciliter  l’accompagnement  des  enfants  ayant  des  besoins  éducatifs  et  de  santé
spécifiques
Objectif 2 : Construire un programme d’actions de promotion de la santé 
Objectif 3 : Accompagner le parcours éducatif de l’élève de la 4e à la terminale 
Objectif 4 : Valoriser les réussites individuelles ou collectives
Objectif 5 : Soutenir les compétences parentales 

Enjeu  II :   Accompagner  les  personnes  dans  leurs  démarches  au  quotidien  pour  pallier  la
dématérialisation des services publics (accès aux droits, à la santé …) 
Objectif 1 : Améliorer la lisibilité de l’offre de services et d’activités existants en proximité
Objectif 2 : Proposer des actions thématiques répondant aux besoins de publics spécifiques

Enjeu III :  Lutter contre l’isolement des personnes en situation de fragilité
Objectif  1 :  Lutter  contre  l’isolement  des  personnes  (personnes  âgées,  personnes  seules,
handicapées)
Objectif 2 : Mettre en œuvre des actions intergénérationnelles favorisant la cohésion sociale

Enjeu IV :  Favoriser l’insertion sociale et professionnelle des demandeurs d’emploi et créer des
passerelles avec les entreprises
Objectif 1 : Construire une dynamique partenariale autour de l’insertion 
Objectif 2 : Rendre lisible l’offre de services et les dispositifs 
Objectif  3 :  Créer  des  liens  entre  les  habitants  et  les  entreprises  et  centres  de  formation  du
territoire ou de Caen la mer
Objectif 4 : Mener des actions en direction des publics éloignés de l’emploi via un programme
Médiation entreprise
Objectif 4 : Créer des leviers d’expériences professionnelles en direction des jeunes

Enjeu V :  Le devenir du centre socioculturel CAF : à accompagner de façon partenariale
Objectif 1 : Construire une démarche de réflexion partagée et partenariale 
Objectif 2 : Comparer différents modes de gestion après un transfert de gestion

GUERINIERE

ENJEU I : Remobiliser et accompagner les habitants dans leur parcours de vie
Objectif 1 : Favoriser l’émergence des publics invisibles
Objectif 2 : Favoriser l’accès aux droits et lutter contre la fracture numérique
Objectif 3 : Favoriser l’accès à la prévention et aux soins 
Objectif 4 : Développer l’accès à la formation et à l’emploi

ENJEU II : Renforcer la cohésion sociale et le vivre ensemble 
Objectif 1 : Aménager et animer l’espace public pour le réinvestir et le sécuriser 
Objectif 2 : Un projet culturel au service du vivre ensemble



ENJEU III : Soutenir la parentalité et la réussite éducative
Objectif 1 : Développer  le  respect  d’autrui,  habitant comme professionnel,  et  le  respect des

différences culturelles 
Objectif 2 : Soutenir et développer la parentalité
Objectif 3 : Favoriser  l’accès  aux  propositions  socio-éducatives  (cohérence,  coordination,

passerelles avec l’école, levée des freins...) 

GRACE-DE-DIEU 

Enjeu I : Accompagner la famille dans un parcours éducatif cohérent de l’enfance à la jeunesse
Objectif 1 Rendre lisible l’offre éducative existante pour les familles et les professionnels
Objectif 2 Accompagner les familles notamment allophones dans leurs démarches d’accès à

l’offre éducative et aux soins 
Objectif 3 : Construire  un  programme  d’actions  individuelles  et  collectives  permettant  de

renforcer les compétences parentales

Enjeu II : Contribuer à l’amélioration de la qualité de vie des habitants
Objectif 1 : Améliorer le bien-être des habitants de la Grâce-de-Dieu    
Objectif 2 : Valoriser  et  proposer  des  aménagements  des  espaces  publics  favorisant  leur

investissement et leur appropriation 
Objectif 3 : Proposer des  actions  collectives  favorisant  la  dynamique  du  développement

durable 

Enjeu III : Favoriser la cohésion sociale et soutenir le vivre ensemble
Objectif 1 : Créer les conditions pour « aller vers » les citoyens  
Objectif 2 : Construire un projet culturel partenarial au service du lien social 
Objectif 3 : Proposer des moments de convivialité permettant la rencontre entre habitants et

favorisant la mixité intergénérationnelle et interculturelle 

Enjeu IV : Aider à l’insertion professionnelle et sociale de la jeunesse

Objectif 1 : Activer le groupe Emploi en veille
Objectif 2 : Développer les actions de promotion de la santé et de prévention des addictions 


